Gestellungsvertrag Thiiringen 356

Vereinbarung iiber die Gestellung kirchlicher
Mitarbeiter fiir den Religionsunterricht
an offentlichen Schulen
(Gestellungsvertrag Thiiringen)

Vom 30. Juni 1994 (ABIL. EKKPS S. 94, ABl. ELKTh 1995 S. 38),
zuletzt geiindert durch Vertrag vom 16. Mérz 2011!

(ABL 2012 S. 3)

Anderungen
Lfd. Anderndes Recht Datum Fundstelle [ Geénderte Art der
Nr. ABL EKM | Paragrafen | Anderung
1 Anderungsvertrag zu der |15. Januar |keine

Vereinbarung iiber die | 1999
Gestellung kirchlicher
Mitarbeiter fiir den Reli-
gionsunterricht an 6ffent-
lichen Schulen

2 Anderungsvertrag zu der |21. Juni keine
Vereinbarung tiber die {2001
Gestellung kirchlicher
Mitarbeiter fiir den Reli-
gionsunterricht an 6ffent-
lichen Schulen

3 | Anderungsvertrag zu der |23. Mirz  |keine
Vereinbarung iiber die  |2002
Gestellung kirchlicher
Mitarbeiter fiir den Reli-
gionsunterricht an 6ffent-
lichen Schulen

1 Die Vertragsinderung tritt ab 01. Januar 2009 in Kraft.
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Lfd. Anderndes Recht Datum Fundstelle | Geénderte Art der
Nr. ABL EKM | Paragrafen | Anderung
4 Anderungsvertrag zu der |11. Juni ABI. § 3 Abs. 4 |neueingefiigt
Vereinbarung iiber die  |2004 EKKPS S.
Gestellung kirchlicher 122, ABI.
Mitarbeiter fiir den Reli- ELKTh S.
gionsunterricht an 6ffent- 146
lichen Schulen
§3 Abs.3  |mit Ablauf
des Schuljah-
res
2004/2005
aufler Kraft
getreten
5 Anderungsvertrag zu der |16. Mdrz ~ |ABI. 2012 | Praambel gedndert
Vereinbarung tiber die {2011 S.3
Gestellung kirchlicher
Mitarbeiter fiir den Reli-
gionsunterricht an 6ffent-
lichen Schulen
vom 30. Juni 1994, zu-
letzt geéindert durch Ver-
trag vom 11. Juni 2004
Nr. 1 der Er- |neu gefasst
gebnisnieder-
schrift - Be-
rechnungs-
malstibe zu
§6Nr. 1
Zwischen

dem Freistaat Thiiringen,

vertreten durch den Thiiringer Ministerprasidenten,

dieser vertreten durch den Thiiringer Kultusminister

und
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der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland,
vertreten durch die Présidentin des Landeskirchenamtes,
der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck,
vertreten durch den Bischof,

der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens,
vertreten durch den Présidenten,

wird mit dem Bestreben, in Ausfiihrung des gesetzlichen Auftrages des Freistaates Thii-
ringen die Erteilung des Religionsunterrichts als ordentliches Lehrfach an 6ffentlichen
Schulen zu gewihrleisten, folgendes vereinbart:

§1
Nach Maligabe dieser Vereinbarung kann der Religionsunterricht an den 6ffentlichen
Schulen in Thiiringen von Bediensteten der Kirchen erteilt werden (kirchliche Lehrkréfte).

§2
(1) 1Die kirchlichen Lehrkréfte verbleiben im kirchlichen Dienst. ;Ein Dienstverhéltnis
zum Freistaat wird nicht begriindet. ;Aus der Unterrichtstétigkeit an den offentlichen
Schulen entsteht kein Anspruch auf Ubernahme in den Landesdienst.
(2) Die Beschiftigung von Lehrern oder Honorarkriften zur Erteilung des Religionsun-
terrichtes durch das Land wird durch diesen Vertrag nicht bertihrt.

§3
(1) Fir die Erteilung von Religionsunterricht werden kirchliche Lehrkréfte gestellt, die
personlich und fachlich geeignet sind, denen die kirchliche Bevollméchtigung (Vocatio)
erteilt ist und die mit den nach dieser Vereinbarung auf sie anzuwendenden Bestimmungen
einverstanden sind.
(2) Als fachlich geeignete kirchliche Lehrkrifte kommen in Betracht:
1. an allen Schulen, einschlieBlich berufsbildenden Schulen und Kollegs:

a) Theologen mit allgemeiner Hochschulreife und bestandener 1. und 2. theologi-
scher Priifung oder einer abgeschlossenen, vom Thiiringer Kultusministerium als
gleichwertig anerkannten Ausbildung,

b) Theologen mit allgemeiner Hochschulreife und bestandener 1. theologischer Prii-
fung, die eine besondere religionspiddagogische Zusatzausbildung nachweisen.

2 §3 Abs. 3 mit Ablauf des Schuljahres 2004/2005 auBer Kraft getreten durch Anderungsvertrag vom 11. Juni 2004 (ABL. EKKPS
S. 122, ABL. ELKTh S. 146).
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2. an Grundschulen, Forderschulen mit Bildungsgang Grundschule sowie an Forder-
schulen fiir Geistigbehinderte und Forderschulen fiir Lernbehinderte:

Gemeindepddagogen, die ihre Ausbildung bis 31. 12. 1993 in der Evangelischen Aus-
bildungsstitte fliir Gemeindepiddagogik Potsdam, im Kirchlichen Seminar Eisenach
»Auf dem Hainstein« oder der Evangelischen Fachschule fiir Diakonie und Sozialpi-
dagogik »Johannes-Falk« in Eisenach begonnen haben, Katecheten mit einem kate-
chetischen B-Abschluss.
(3) - aufer Kraft getreten -
(4) 1AuBer an der gymnasialen Oberstufe konnen kirchliche Lehrkréfte, die die Ausbil-
dungsanforderungen des § 3 Abs. 2 Nr. 2 erfiillen, unter Beriicksichtigung ihres im Schul-
jahr2000/2001 erfolgten Einsatzes in den einzelnen Schularten auch weiterhin abweichend
von den in § 3 Abs. 2 Nr. 2 aufgefiihrten Schularten im staatlichen Religionsunterricht
eingesetzt werden, wenn durch eine staatliche Priifung bestehend aus einer Priifungslehr-
probe mit anschlieBendem Priifungsgespréch ihre fachliche Eignung zur Unterrichtung im
Sinne von § 3 Abs. 1 festgestellt wurde. ,Die Einzelheiten dieser Priifung werden durch
Verfligung des Staatlichen Priifungsamtes des Thiiringer Kultusministeriums festgelegt.
3Von der Beriicksichtigung des im Schuljahr 2000/2001 erfolgten Einsatzes in den ein-
zelnen Schularten kann im Einzelfall abgesehen werden, wenn die Verwendung der kirch-
lichen Lehrkraft nach Feststellung der Staatlichen Schulaufsichtsbehdrde dringend erfor-
derlich ist, weil die Unterrichtsabdeckung durch landesbedienstete Lehrer nicht oder nur
unzureichend gewihrleistet ist.

§4
(1) 1Die zustindigen Schulaufsichtsbehdrden teilen den zustindigen kirchlichen Stellen
rechtzeitig den durch im Landesdienst stehende Lehrkrifte nicht gedeckten Unterrichts-
bedarf mit. ,Auch die kirchlichen Stellen unterrichten die Schulaufsichtsbehérden, wenn
nach ihren Feststellungen Religionsunterricht nicht entsprechend dem Bedarf erteilt wird.

(2) Die zusténdigen kirchlichen Stellen benennen den zustindigen Schulaufsichtsbehor-
den, im Einvernehmen mit den betreffenden kirchlichen Mitarbeitern, die fiir die Erteilung
des Religionsunterrichts vorgesehenen kirchlichen Lehrkrifte im Einzelfall unter Beifii-
gung eines Personalbogens (nach Muster der Anlage I a).

(3) 1Die von den zustidndigen kirchlichen Stellen benannten kirchlichen Lehrkréifte erhal-
ten von den zustdndigen Schulaufsichtsbehdrden einen Unterrichtsauftrag (nach Muster
der Anlage I b), in dem insbesondere die Zahl der wochentlich zu erteilenden Unterrichts-
stunden und die Dauer der Beauftragung festgelegt werden. ,Den kirchlichen Stellen wird
eine Durchschrift des Unterrichtsauftrages iibersandt.
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(4) Bei Erkrankung oder sonstiger Verhinderung der kirchlichen Lehrkrifte werden sich
die zusténdigen kirchlichen Stellen im Benehmen mit den zustindigen Schulaufsichtsbe-
horden um eine angemessene Vertretung bemiihen.

§5
(1) Die kirchlichen Lehrkrifte unterstehen der staatlichen Schulaufsicht, der Schulord-
nung und den Weisungen des Schulleiters nach den allgemeinen Bestimmungen. >Die
Teilnahme an Konferenzen und an Priifungen richtet sich nach den allgemeinen Bestim-
mungen, die in den einzelnen Schularten fiir Lehrkrifte gelten.

(2) Der dienstlichen Verpflichtung nebenamtlicher Lehrkréfte ist im Rahmen ihrer schu-
lischen Verwendung Rechnung zu tragen.

§6
Die den Kirchen durch Erteilung des Religionsunterrichts durch ihre Bediensteten entste-
henden Personalausgaben werden vom Freistaat wie folgt erstattet (Gestellungsgeld):

1. 1Als Gestellungsgeld wird ein pauschalierter Betrag gezahlt, den der Freistaat Thiirin-
gen pro Jahr durchschnittlich aufzuwenden hétte, wenn die von den kirchlichen Be-
diensteten gehaltenen Unterrichtsstunden durch staatliche Lehrer der jeweiligen Schul-
art erteilt worden wiren. ,Es sind die Vergiitungsgruppen heranzuziehen, die das Land
flir Angestellte mit entsprechender Qualifikation anzuwenden hitte. ;Die Berech-
nungsmalstébe sind in der Ergebnisniederschrift zu dieser Vereinbarung festgelegt
(Anlage II).

2. 1Das Gestellungsgeld ist zahlbar nachtriglich zum Schluss eines jeden Quartals.
,Hiervon abweichend kann die Zahlungsweise im Benehmen mit den zustindigen
kirchlichen Stellen von der zustdndigen Schulaufsichtsbehorde aus Praktikabilitéts-
griinden geregelt werden. ;Eine Abschlagszahlung in Hohe von 50 v. H. des voraus-
sichtlich zu erwartenden Gestellungsgeldes kann gewéhrt werden.

§7
(1) 1Der Unterrichtsauftrag (§ 4 Abs. 3) endet

1. mit Ablauf der Zeit, fiir die er erteilt ist; er kann von der zustiandigen Schulaufsichts-
behorde im Einvernehmen mit der zustédndigen kirchlichen Stelle verkiirzt oder ver-
langert werden;

2. durch Widerruf seitens der zustdndigen Schulaufsichtsbehdrde oder der kirchlichen
Stelle. ,Die Widerrufsfrist betrdgt drei Monate zum Ende des Schuljahres;

3. durch Widerruf seitens der Schulaufsichtsbehdrde nach Anhdrung der zustéindigen
kirchlichen Stelle und der betreffenden Lehrkraft, wenn sich aus der Person der Lehr-
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kraft oder ihrer Unterrichtstétigkeit schwerwiegende Bedenken gegen eine weitere
Verwendung ergeben;

4. mit Wegfall oder Riicknahme der kirchlichen Bevollméchtigung;
5. mit Ablauf oder Kiindigung dieses Gestellungsvertrages.

(2) 1Sind kirchliche Lehrkrifte nicht ausschlieBlich im Schuldienst tétig, so konnen die
kirchlichen Stellen den Unterrichtsauftrag mit einer Frist von einem Monat zum Monats-
schluss kiindigen. »,Die kirchlichen Stellen werden fiir die Gestellung einer Ersatzkraft
Sorge tragen.

§8
(1) Die VertragschlieBenden werden etwa auftretende Schwierigkeiten in der Durchfiih-
rung dieses Vertrages einvernehmlich beheben und notwendige Vertragsdnderungen auch
ohne vorherige Kiindigung vereinbaren.

(2) Dieser Vertrag tritt am 1. Mérz 1994 in Kraft und gilt bis zum Ende des Schuljahres
1994/95.

»Seine Giiltigkeit verlangert sich jeweils um zwei Jahre, wenn er nicht mindestens ein Jahr
vor Ablauf der Geltungsfrist zum Ende des nidchsten Schuljahres gekiindigt wird.

Anlagen:

Ia/b Muster fiir Personalbogen und Bestimmung des schulischen Einsatzes zu § 4
Abs. 2 und 3

I Ergebnisniederschrift
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Anlage I a
(zu § 4 Abs. 2 des Vertrages)

— Muster fiir personliche Angaben —
Personliche Angaben
I. Personalangaben

Name: Vorname:

Geburtstag: Geburtsort:

Kirchliche Amts- und Dienstbezeichnung:
Kirchliche Dienststelle:
Wohnort: Straf3e:

I1. Berufsausbildung (einschl. Studium und kirchlicher Ausbildung)
Art der Ausbildung
Abgelegte Priifung

I11. Bereitschaft zur Wahrnehmung eines Auftrages im Umfang von bis zu 5 Stunden
wochentlich.
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Anlage I b
(zu § 4 Abs. 3 des Vertrages)

— Muster fiir Unterrichtsauftrag —

, den

(Schulaufsichtsbehorde)

Herrn/Frau

Erteilung von Religionsunterricht

Im Einvernehmen mit

(zustandige kirchliche Stelle)

beauftrage ich Sie hiermit, mit Wirkung vom bis zum
wochentlich Stunden

evangelischen Religionsunterricht an

(Schule)

in zu erteilen.

Im Rahmen dieser Tatigkeit unterstehen Sie der staatlichen Schulaufsicht, der Schulord-
nung und den Weisungen des Schulleiters.

Fiir den Unterrichtsauftrag gelten im Ubrigen die Bestimmungen des Gestellungsvertrages
vom 30. 6. 1994.
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Anlage IT

Ergebnisniederschrift

Berechnungsmafistiibe zu § 6 Nr. 1

1. |\Bemessungsgrofe fiir die Jahresaufwendungen fiir einen angestellten Lehrer sind die
Entgeltgruppen pro Schulart, die das Land fiir entsprechend qualifizierte Lehrer anzuwen-
den hitte. ;Auszugehen ist dabei von folgenden Entgeltgruppen gemifl Teil B Anlage 2
TVUL:

Grundschule/Forderschule GS E10
Regelschule/Forderschule RS E 11
Gymnasium/Berufsbildende Schule E 13
Die Entgeltgruppe ersetzt die nach bisherigem Recht geltende Vergiitungsgruppe.

;Als Verglitungshohe wird fiir die Grundschule die Stufe 4 + 24,08 % der Differenz zur
Stufe 5, fiir die Regelschule die Stufe 4 + 28,11 % der Differenz zur Stufe 5, fiir das
Gymnasium die Stufe 4 + 3,44 % der Differenz zur Stufe 5, fiir die Forderschule Stufe 4
+ 28,11 % der Differenz zur Stufe 5 und fiir die Berufsbildende Schule Stufe 4 + 3,44 %
der Differenz zur Stufe 5 angesetzt; MaB3geblich fiir die Entgelthohe ist die jeweils geltende
Entgelttabelle. 4Zusétzlich wird eine 25%ige Pauschale fiir Sozialabgaben den Jahresein-
kommen hinzugerechnet und die Jahressonderzahlung gewéhrt, deren Hohe sich nach §
20 TV-L in seiner jeweiligen Fassung richtet.

2. Die Gesamtzahl der von kirchlichen Bediensteten pro Schuljahr und pro Schulart ge-
haltenen Unterrichtsstunden wird auf Lehrerdienstposten, abgerundet auf jeweils einen
vollen oder halben Dienstposten, umgerechnet. Berechnungsgrofe fiir einen Lehrerdienst-
posten ist eine durchschnittliche Arbeitsverpflichtung von 42 Wochen pro Jahr multipli-
ziert mit der pro Schulart gegebenen Pflichtstundenzahl. ;Diese Zahl ist der Divisor fiir die
gehaltenen Unterrichtsstunden zur Dienstpostenermittlung.

3. Aus der Multiplikation des Jahresgehaltes gemél Ziffer 1. und den gemif Ziffer 2.
ermittelten Dienstposten ergibt sich das Gestellungsgeld.

4. ;Sofern wihrend des voriibergehenden Ubergangszeitraumes von 5 Jahren kirchliche
Lehrkréfte eingesetzt werden, die die Qualifikationsmerkmale des § 3 Abs. 2 Gestellungs-
vertrag nicht erfiillen (z. B. C-Katecheten), wird fiir die erteilte Unterrichtsstunde einheit-
lich 17,— DM gezahlt. ,Fiir eine hoherwertig eingesetzte kirchliche Lehrkraft gilt das auf-
grund ihrer Einordnung gemél § 3 Abs. 2 zu zahlende Gestellungsgeld als geschuldet.
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